VEREJINE ASE Aaﬁ - ZVN sro.

Politika Integrovaného systému rizeni

K podpore strategickych zamért a v souladu s kontextem spolecnosti ASE, s.r.o. a ASE-ZVN s.r.0.
vyhladuje vedeni téchto spole¢nosti tuto Politiku Integrovaného systému fizeni (dale jen ,Politiku ISR")
v souladu s poZadavky systému managementu kvality (QMS) dle CSN EN 1SO 9 001, systému
environmentalni managementu (EMS) dle CSN EN ISO 14 001, systému bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci (SMS) dle CSN EN I1SO 45 001 a managementu systému fizeni bezpeénosti informaci
(ISMS) dle CSN EN SO 27 001.

ISMS je implementovan a udrzovan jen v ramci spoleénosti ASE, s.r.o.

Politika ISR odpovida agelim a zamyslenym vystupiim procesil obou spole&nosti a poskytuje ramec
pro nastaveni integrovanych cild.

Vydanim této Politiky ISR vedeni spoleénosti vefejné deklaruje zavazek:
. neustalého zlep$ovani ISR;

pinéni stanovenych dil€ich zavazkil s dirazem na ddsledné dodrzeni véech legislativnich,
enviromentalnich, bezpe€nostnich a etickych pozadavki;
zajisténi divérnosti, integrity a dostupnosti véech vlastnich a zakaznickych dat pro
bezproblemove zajisténi podnikatelskych aktivit;
vytvafeni potfebnych organizacnich, personalnich a finanénich zdroju pro udrZzovani a rozvoj
ISR.

K naplnéni Politiky ISR vyhlasuje vedeni spoleé&nosti tyto diléi zavazky:

v ramci systému managementu kvality

e porozumét a byt schopni uspokaijit relevantni pozadavky zékaznikl a predvidat jejich budouci
potfeby, a tim zvy3ovat konkurenceschopnost a podil na trhu;

e pruzné reagovat na poZadavky zakaznikl, inovovat a zdokonalovat nami nabizené produkty a
sluzby;

e realizovat v praxi zavazek neustalého zlepSovani zavadénim metod pro planovani,
vykonavani a kontrolu vSech potfebnych ¢innosti a pfijimanim pfimérenych opatreni;

e budovat a posilovat princip partnerstvi v obchodnich vztazich se zakazniky a dodavateli,
zalozenych na ddveéfe, komunikaci a sdilenych hodnotach a informacich;

» motivovat pracovniky k tymove praci a kontinualnimu zlepSovani kvality;

e udrZovat a rozvijet povédomi o ISR prostfednictvim podpory spravné nasmérovanych,
zapojenych a motivovanych pracovnik(;

e vytvafet vhodné a zpusobilé prostfedi nezbytné pro fungovani procest, vést a motivovat
zameéstnance k vyuZzivani viech jejich schopnosti, znalosti a dovednosti ve prospéch nasich
spoleénosti;

s monitorovat a hodnotit zplsobilost dodavateld;

e vSemi dostupnymi prostfedky a s vyuZitim veskerych moznosti zajistovat trvale vysokou
kvalitu nabizenych produktl a sluzeb;

s zplsobem chovéani, firemni kulturou a vzajemnou spolupraci s internimi a externimi
zainteresovanymi osobami napliiovat pravidla Etického kodexu;

» analyzovat zdroje rizik jednotlivych procest, hodnotit mozné hrozby a ¢init opatfeni k jejich
snizovani.

v ramci systému enviromentalniho managementu
» disledné plnit zavazné povinnosti (tzn. poZzadavky véech platnych zakond, pfedpisd, nafizeni
a jinych pozadavkl na ochranu Zivotniho prostfedi, které se vztahuji k jeji ¢innosti;
» neustale zlepSovat systém enviromentalniho managementu pro zvy$eni enviromentalni
vykonnosti;
» klast diraz na prevenci zneci$tovani zivotniho prostfedi, coz pfedstavuje minimalizovat
dopady veskerych svych Cinnosti na zivotni prostiedi a zdravi lidi;
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Setfit pfirodni zdroje postupnym sniZovanim spotfeby energie, vody, vstupnich surovin a
recyklaci odpadd;

zlepSovat Zivotni prostredi pfednostnim pouZivanim ekologicky Setrnych materialt a
technologickych postupd;

vzdélavat a motivovat vSechny své zaméstnance k ochrané Zivotniho prostiedi, informovat je
o environmentalnich dopadech jejich prace;

vyzadovat od svych dodavatell dodrzovani zasad ochrany Zivotniho prostredi;

oteviené komunikovat se zaméstnanci, se statni spravou, zakazniky a $irokou vefejnosti o
vlivu spolec¢nosti ASE, s.r.o. a ASE-ZVN s.r.o. na Zivotni prostredi.

v ramci systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

zajistit bezpeéné a zdravé pracovisté, odstrafiovat nebezpedi a sniZzovani rizik v oblasti BOZP;
zajistit bezpe&né pracovni postupy a navyky zaloZené na vysledcich pravidelné
kontrolovaneého hodnoceni rizik (rizika pravidelné identifikovat, vyhodnocovat, pfedchazet jim,
odstranovat je nebo snizovat jejich dopad na minimalni, pfijatelnou Uroven tak, aby byly
minimalizovany moznosti vzniku Urazu, havarii a jejich nasledkl);

zajistit participaci pracovnikul (projednavani, komunikace, spoluti¢ast) v ramci systému BOZP;
udrzovat prostredi otevfené komunikace jako zaklad zvySovani trovné kultury bezpecnosti
prace;

garantovat aktivni pfistup a angazovanost vrcholového vedeni v ramci BOZP;

poskytovat véem zaméstnancim $koleni v problematice BOZP s cilem vétipit zaméstnancim
spravné navyky a znalosti, které povedou k bezpeénému vykonu pracovnich povinnosti,
zvy$ovat zapojeni zaméstnancu na rozvijeni systému fizeni BOZP, na pinéni Politiky ISR a
stanovenych Integrovanych cilech;

kontrolovat a hodnotit pracovni prostfedi a pracovni postupy za G¢elem zajisténi jejich souladu
s vnitfnimi a vné&jsimi pfedpisy a pozadavky;

stanovit odpovédnosti a pravomoci, dokumentaci systému fizeni BOZP, irovné komunikace
mezi vedenim a zaméstnanci a ostatnimi zainteresovanymi stranami;

uvazené sebehodnotit efektivnost a uc€innost systému fizeni BOZP, ktery slouZzi

k identifikovani oblasti, kam investovat zdroje pro jeho zlepSovani;

disledné vyzadovat od smluvnich partner( dodrZovani viech pravidel bezpecné prace a
aktivni pfistup k otazkam BOZP;

vytvaret v zaméstnancich pocit zodpovédnosti nejen za svoji osobu, ale i za spolupracovniky,
iniciovat zaméstnance k vlastni kontrole mezi sebou a tim snizit riziko pracovniho Urazu;
vymezit Ukoly pece o BOZP pro v8echny organizaéni jednotky a zaméstnance spoleénosti
jako trvalou a neoddélitelnou souéast své kazdodenni prace.

V ramci systému managementu Fizeni bezpeénosti informaci (ASE, s.r.o.)
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dodrzovat a napliovat legislativni pfedpisy pro oblast bezpecnosti informaci ve véech mistech,
kde pusobime;

zajistovat dostupnost informaci v ¢ase a misté dle potfeb spole¢nosti, ale pouze tém, ktefi je
potfebuji pro svoji pracovni ¢innost, ¢imz je zachovavana dlvérnost informaci dle
stanovenych kategorii informaci;

fidit integritu a Zivotni cyklus informaci od okamziku jejich vzniku, pfedavani, uzivani az po
jejich likvidaci;

vzdélavat a rozvijet nase zaméstnance, dodavatele a partnery v oblasti bezpeénosti informaci;
resit porusovani pravidel informacni bezpecnosti jako hrubé porugeni internich predpis( a
smluvnich vztah(;

prijimat a stanovovat bezpecnostni opatfeni na principu zavedeni zavaznosti vyhodnocenych
rizik, jejich dopadl a ekonomické narocnosti opatieni;

pravideln& monitorovat, pfehodnocovat rizika, fidit bezpecnostni udalosti a incidenty
prostfednictvim napravnych a preventivnich opatfenti;

cilevédomé a dlouhodobé zlepSovat G€innost systému Fizeni bezpe€nosti informaci.
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Tato Politika ISR je z&dvazna a dostupna pro véechny pracovniky spoleénosti ASE, s.r.0. a ASE-ZVN
s.r.o., je komunikovana, chapana a aplikovana. Vedenim spoleénosti je pravidelné pfezkoumavana
z pohledu jeji pfiméfenosti, adekvatnosti a U€innosti a je k dispozici pro zainteresované strany (na
webu spolecnosti ASE).

V Bofanovicich dne 03.03.2023

Be. Jifi Tasek

prokurista

jednatel B
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